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ОТЧЕТ 

о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции  

в государственном бюджетном учреждении Ростовской области  

«Региональный центр информационных систем» в 2024 году 

  

План мероприятий по противодействию коррупции в государственном 

бюджетном учреждении Ростовской области «Региональный центр 

информационных систем» (далее – План, ГБУ РО «РЦИС») на 2021-2024 годы 

утверждён директором ГБУ РО «РЦИС» Усатым Р.С. 28.04.2021 г. и, с учётом 

внесённых изменений, действует в редакции от 14.01.2022 г. 

В 2024 году во исполнение Плана мероприятий по противодействию 

коррупции в государственном бюджетном учреждении Ростовской области 

«Региональный центр информационных систем» были проведены следующие 

мероприятия:  

1. В соответствии с п. 1.2 Плана обеспечивается действенное 

функционирование комиссии по противодействию коррупции ГБУ РО «РЦИС».  

В связи с изменениями в кадровом составе учреждения своевременно вносятся 

изменения в состав комиссии по противодействию коррупции, действующий 

состав комиссии утверждён приказом директора ГБУ РО «РЦИС» от 21.06.2024 г. 

№ 93-од.  

В 2024 году проведено 2 заседания комиссии по противодействию 

коррупции: протокол № 1 от 23.01.2024 – на заседании рассматривался отчёт  

о выполнении плана по противодействию коррупции в государственном 

бюджетном учреждении Ростовской области «Региональный центр 

информационных систем» в 2023 году; протокол № 2 от 08.04.2024 – на заседании 

рассматривался вопрос о наличии возможных коррупционных нарушений при 

закупке аренды автомобиля без предоставления услуг по управлению. 

2. В соответствии с п. 1.3, 5.1 Плана на официальном сайте ГБУ РО «РЦИС» 

https://rcisro.donland.ru/ создан и поддерживается в актуальном состоянии 

специальный раздел, посвященный противодействию коррупции. 

3. На заседании комиссии по противодействию коррупции ГБУ РО «РЦИС» 

от 23.01.2024 (Протокол № 1) рассмотрен отчёт о выполнении Плана мероприятий 

в 2023 году, решением комиссии выполняема работа признана соответствующей 

законодательству о противодействии коррупции (п. 1.4 Плана). 
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4. Отчёты о выполнении Плана мероприятий по противодействию 

коррупции в ГБУ РО «РЦИС» своевременно предоставляются в министерство 

цифрового развития, информационных технологий и связи Ростовской области 

ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным (п. 1.7 Плана). 

5. В соответствии с п. 2.1 Плана директором ГБУ РО «РЦИС»  

в установленные сроки выполнено требование о предоставлении нанимателю 

сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

6. Организована работа по выявлению случаев конфликта интересов, одной 

из сторон которой являются работники учреждения; по рассмотрению 

уведомлений работников учреждения о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов; по рассмотрению 

уведомлений работников о фактах обращения с целью склонения работников  

к совершению коррупционных правонарушений (п. 2.2, 2.3, 2.4 Плана). 

В 2024 году уведомления от работников ГБУ РО «РЦИС» о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

может привести к конфликту интересов, а также уведомления о фактах обращения 

с целью склонения работников к совершению коррупционных правонарушений 

не поступали. Меры юридической ответственности к работникам учреждения  

в 2024 году не применялись.  

7. В соответствии с п. 2.6 Плана организована работа по доведению до 

граждан, принимаемых на работу в ГБУ РО «РЦИС» положений действующего 

законодательства Российской Федерации и Ростовской области  

о противодействии коррупции под подпись. 

8. Проводится работа по выявлению личной заинтересованности 

работников учреждения при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных нужд (п. 3.2 Плана).  

В соответствии с п. 3.4 Плана осуществляется систематический контроль  

за выполнением требований, направленных на противодействие коррупции, 

установленных федеральными законами Российской Федерации от 05.04.2013  

№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд» и от 18.07.2011 № 223-ФЗ 

«О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц».  

В 2024 году в ГБУ РО «РЦИС» фактов личной заинтересованности 

работников при осуществлении закупок, фактов возникновения конфликта 

интересов между участниками закупок и работниками заказчика не выявлено. 

9. В соответствии с п. 3.3 Плана осуществляется постоянный контроль за 

выполнением условий заключенных контрактов поставщиками товаров, работ, 

услуг, при необходимости с поставщиками (исполнителями) ведётся 

претензионная работа. 

10. Обеспечивается возможность оперативного представления гражданами 

и организациями информации о фактах коррупции в учреждении посредством 

функционирования «телефона доверия», а также приема письменных сообщений 
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через функционал официального сайта ГБУ РО «РЦИС» https://rcisro.donland.ru.  

(п. 5.2 Плана). 

11. В соответствии с п. 6.1 Плана работник, ответственный за 

противодействие коррупции в учреждении, ведущий специалист отдела правовой, 

кадровой и административной работы Сорокина И.Д. в марте 2024 года прошла 

обучение по программе повышения квалификации «Актуальные вопросы 

антикоррупционного законодательства Российской Федерации в 

государственных учреждениях и на предприятиях» в объёме 72 часа. 

12. В соответствии с пунктом 6.3 Плана разработан и постоянно 

актуализируется информационный стенд по противодействию коррупции, на 

котором размещены документы и материалы, направленные на профилактику, 

коррупционных и иных правонарушений со стороны граждан и работников 

учреждения, а также контактный номер «телефона доверия» по которому можно 

сообщить о фактах коррупции. 
 

 

 

   

   

 


